
人力资源服务许可审批

事项名称 人力资源服务许可审批 事项名称 行政许可

实施主体
平顶山市人力资源和社

会保障局
办件类型 承诺件

法定办理时限 法定 15 个工作日

权力来源 法定本级行使 行使层级 县级

是否涉及特殊环节 否 是否涉及中介服务 否

实施主体性质 法定机关 服务对象 企业法人

是否支持物流快递 否

行使内容
人力资源服务许可审

批

办理地址
宝丰县文化路与兴宝二

路交叉口
咨询电话 0375-6515951

申请条件

一、有明确的章程和管理制度

二、依法取得营业执照或登记证书

三、有开展业务必备的固定场所、办公设施和一定数额的开

办资金；有场所面积不低于 50 ㎡

四、有一定数量在本机构签订劳动合同并参加社会保险的

专职工作人员，省级 5 名以上，省辖市级 3 名以上，县级 2

名以上

五、法律、法规规定的其他条件。

设定依据

一、《中华人民共和国就业促进法》第四十条规定：设立职

业中介机构应当在工商行政管理部门办理登记后，向劳动行

政部门申请行政许可。未经依法许可和登记的机构，不得从



事职业中介活动。

二、《人力资源市场暂行条例》（国务院令第 700 号）第

十八条第一款规定：经营性人力资源服务机构从事职业中介

活动的，应当依法向人力资源社会保障行政部门申请行政许

可，取得人力资源服务许可证。

申请材料

序号 材料名称
材料

类型
材料依据

受理标

准
来源渠道

1

中华人民共

和国不动产

权证

原件

《就业服务与就业管理规定》

（中华人民共和国人力资源和

社会保障部令第 38 号) (2018

修订)第四十九条：“设立职业

中介机构，应当向当地县级以

上劳动保障行政部门提出申

请， 提交下列文件：（一）设

立申请书；（二）机构章程和

管理制度草案；（三）场所使

用权证明；（四）拟任负责人

的基本情况、身份证明；（五）

内容真实有效，材料齐全。自

然资源部门具备相应职业资格

的专职工作人员的相关证明；

（六）工商营业执照（副本）；

（七）法律、法规规定的其他

文件。

内容真

实有

效，材

料齐

全。

自然资源

部门



2 机构章程 原件

《就业服务与就业管理规定》

（中华人民共和国人力资源和

社会保障部令第 38 号) (2018

修订)第四十九条：“设立职业

中介机构，应当向当地县级以

上劳动保障行政部门提出申

请， 提交下列文件：（一）设

立申请书；（二）机构章程和

管理制度草案；（三）场所使

用权证明；（四）拟任负责人

的基本情况、身份证明；（五）

内容真实有效，材料齐全。自

然资源部门具备相应职业资格

的专职工作人员的相关证明；

（六）工商营业执照（副本）；

（七）法律、法规规定的其他

文件。

内容真

实有

效，材

料齐

全。

申请人自

备

3 营业执照 原件

《就业服务与就业管理规定》

（中华人民共和国人力资源和

社会保障部令第 38 号) (2018

修订)第四十九条：“设立职业

中介机构，应当向当地县级以

上劳动保障行政部门提出申

请， 提交下列文件：（一）设

立申请书；（二）机构章程和

管理制度草案；（三）场所使

用权证明；（四）拟任负责人

的基本情况、身份证明；（五）

内容真实有效，材料齐全。自

然资源部门具备相应职业资格

的专职工作人员的相关证明；

（六）工商营业执照（副本）；

（七）法律、法规规定的其他

文件。

内容真

实有

效，材

料齐

全。

市场监管

部门 核发



4

中华人民共

和国居民身

份证

原件

《就业服务与就业管理规定》

（中华人民共和国人力资源和

社会保障部令第 38 号) (2018

修订)第四十九条：“设立职业

中介机构，应当向当地县级以

上劳动保障行政部门提出申

请， 提交下列文件：（一）设

立申请书；（二）机构章程和

管理制度草案；（三）场所使

用权证明；（四）拟任负责人

的基本情况、身份证明；（五）

内容真实有效，材料齐全。自

然资源部门具备相应职业资格

的专职工作人员的相关证明；

（六）工商营业执照（副本）；

（七）法律、法规规定的其他

文件。

内容真

实有

效，材

料齐

全。

公安机关

5
专职工作人

员证明材料
原件

《就业服务与就业管理规定》

（中华人民共和国人力资源和

社会保障部令第 38 号) (2018

修订)第四十九条：“设立职业

中介机构，应当向当地县级以

上劳动保障行政部门提出申

请， 提交下列文件：（一）设

立申请书；（二）机构章程和

管理制度草案；（三）场所使

用权证明；（四）拟任负责人

的基本情况、身份证明；（五）

内容真实有效，材料齐全。自

然资源部门具备相应职业资格

的专职工作人员的相关证明；

（六）工商营业执照（副本）；

（七）法律、法规规定的其他

文件。

内容真

实有

效，材

料齐

全。

申请人自

备



6

人力资源服

务许可申请

表

原件

《就业服务与就业管理规定》

（中华人民共和国人力资源和

社会保障部令第 38 号) (2018

修订)第四十九条：“设立职业

中介机构，应当向当地县级以

上劳动保障行政部门提出申

请， 提交下列文件：（一）设

立申请书；（二）机构章程和

管理制度草案；（三）场所使

用权证明；（四）拟任负责人

的基本情况、身份证明；（五）

内容真实有效，材料齐全。自

然资源部门具备相应职业资格

的专职工作人员的相关证明；

（六）工商营业执照（副本）；

（七）法律、法规规定的其他

文件。

内容真

实有

效，材

料齐

全。

申请人自

备

收费信息

收费信息

收费项目信息 无

收费标准 无

是否允许减免 无

允许减免依据 无

备注 无

办理环节

办理环节 责任事项
责任

股室
承诺时限 法定时限

受理

1.受理责任：公示依法应当提交

的材料；一次性告知补正材料；

依法受理或不予受理（告知理

由）。

人力资源

管理股
5日 5日



审查

2.审查责任：材料审核（是否齐

全及符合法定形式）；提出初审

意见；现场检查与当事人有直接

利害关系的应当回避；执法人员

不得少于两人。

人力资源

管理股
5日

9日

决定

3.决定责任：作出决定（不予许

可的告知理由）；按时办结并告

知申请人。

人力资源

管理股
4日

送达
4.送达责任：依法向申请人送达

许可证书。

人力资源

管理股
1日 1日

监管
5.事后监管责任：督促按时报送

经营状况，确保合法经营。

人力资源

管理股
长期 长期


