宝丰县人民政府

行 政 复 议 决 定 书

宝政复决〔2023〕22号

申  请  人：河南某装饰材料有限公司。

被 申 请 人：宝丰县人力资源和社会保障局。
第  三  人：崔某。

申请人因不服被申请人于2023年4月7日作出的平（宝）人社工伤认字〔2023〕29号《认定工伤决定书》（以下简称《认定工伤决定书》），于2023年6月2日向本机关提起行政复议申请，本机关依法已予受理。现已审理终结。

申请人请求：请求撤销被申请人作出的《认定工伤决定书》。

申请人称：2022年5月23日上午，我公司指派员工崔某前往鲁山县某物流送货，在送完货后按规定应当空车返回公司，但其因个人利益并没有立即返回，而是未经申请人的同意私自从该某物流站接私活，即鲁山某物流站的一单待送货物（5个蓝色胶桶）需送至宝丰县，后崔某将该批货物装车后出发回宝丰。当天中午12时16分左右，崔某驾驶公司货车行至311国道763公里鲁山县辛集乡瞿店路口时（自西向东回宝丰方向行使)，与一辆三轮车（自东向西行使）相撞，发生交通事故。根据《工伤保险条例》第十四条第一项的规定，工伤认定的前提条件必须同时满足“三工原则”，且缺一不可，即在工作时间和工作场所内，因工作原因受到的伤害。崔某是在隐瞒申请人并私自用公车拉私活时发生的交通事故，其拉私活的行为并非是申请人指派的工作范围和内容，反而是申请人严令禁止的行为。被申请人认定崔某所遭受的伤害定性错误，且认定其构成工伤的证据和理由不足。综上，崔某在接私活途中发生交通事故所造成的伤害并非因工作原因所致，故被申请人认定崔某属于工伤的决定错误，请求复议机关依法撤销被申请人作出的《认定工伤决定书》。
被申请人称：被申请人作出的《认定工伤决定书》，事实清楚，证据确凿，程序合法，适用依据正确。崔某与河南某装饰材料有限公司存在劳动关系。2022年2月15日崔某与河南某装饰材料有限公司签订劳动合同。崔某是公司的一名货车司机，主要职责是送货。2022年5月23日12点16分左右，崔某开车到鲁山军莹物流信息服务部发公司货物，返回公司途径311国道763公里鲁山县辛集乡瞿店路口时发生交通事故受伤。崔某是在工作时间、工作岗位、工作原因受到的事故伤害，符合《工伤保险条例》第十四条第（一）项认定工伤情形，应当认定为工伤。

2023年3月2日，申请人崔某向我局递交了工伤认定申请，我局审查材料后，于当天受理了崔某的工伤认定申请，作出《工伤认定申请受理决定书》，并依法送达申请人。3月6日向河南省某装饰材料有限公司送达平（宝）人社工伤举字〔2023〕3号《工伤认定举证通知书》，告知举证需提供的材料及举证时间。3月24日，河南省某装饰材料有限公司提交了《关于我单位职工崔某申请工伤认定的书面意见》。3月27、28日我局依法对证人寇帅领、李军莹进行调查取证，并对崔某本人进行调查询问，证人证言及相关证据能够证明崔某受到的伤害符合《工伤保险条例》第十四条第（一）项认定工伤情形。4月7日通过崔某工伤认定三级审核，作出了平（宝）人社工伤认字〔2023〕29号《认定工伤决定书》，并依法送达申请人和河南某装饰材料有限公司。

综上，我局作出的《认定工伤决定书》认定事实清楚，证据确凿，程序合法，请复议机关依法维持。
第三人称：我从2019年3月起入职河南某装饰材料有限公司，在该公司长期从事货运部司机岗位工作。2022年5月23日上午9点26分，我按照公司指派驾驶皖NJK162货车将货物运到鲁山县某物流公司发往淄博。上午10点多我到达某物流公司。在发完货返程前，应物流公司请求帮忙将5个胶桶顺道拉到宝丰。由于我长期在该物流公司发货，与物流公司人员关系比较熟，所以碍于情面答应帮忙顺道将胶桶拉到宝丰，我没有收取物流公司任何报酬。在返程途中发生交通事故受伤，且发生事故的路段系返回宝丰的最佳路线。因此，我本次受伤完全符合工伤认定的前提条件。被申请人作出的《认定工伤决定书》符合法律规定，应当予以维持。

经审理查明：河南某装饰材料有限公司成立于2018年11月29日，2021年5月11日取得由宝丰县市场监督管理局颁发的营业执照。申请人崔某系该公司职工，2022年2月15日双方签有《劳动合同》。合同期限自2022年2月10日至2023年2月9日。合同显示，申请人崔某的工种是该公司货车司机，工作内容是发货装货。

2022年5月23日上午10点左右，崔某受公司指派驾驶皖NJK162货车从该公司出发前往鲁山县某物流公司送货。发完货后，某物流公司让崔某帮忙将5个胶桶顺道送到宝丰产业集聚区附近工厂，距离案涉公司2公里左右。崔某答应帮忙运送，且没有收取物流公司任何报酬。在返程途中，于当天12时16分许，行至311国道763公里处鲁山县辛集乡瞿店路口与汪某驾驶的无号牌三轮汽车发生相撞，致双方车辆受损，崔某受伤。2022年6月10日，鲁山县公安交通警察大队作出《道路交通事故认定书》，认定崔某驾驶机动车违反道路交通安全法的相关规定，负此次事故的同等责任。事发后，崔某被送往宝丰县妇幼保健院，后又转入中国人民解放军联勤保障部队第九八九医院治疗。中国人民解放军联勤保障部队第九八九医院出具的《诊断证明书》显示，崔某右髋臼粉碎性骨折，右坐骨骨折，左侧第3肋骨骨折，双侧胸腔积液，右膝前、后交叉韧带损伤，多处软组织挫伤。
2023年3月2日，崔某向被申请人递交了工伤认定申请，被申请人受理了工伤认定申请。被申请人通过调查取证，对申请人提交的材料进行核实后，根据《工伤保险条例》第十四条第（一）项之规定，2023年4月7日，被申请人作出《认定工伤决定书》，
申请人对此不服，2023年6月2日向本机关提起行政复议申请。
以上事实有下列证据证实：被申请人提供的证据有：《工伤认定申请表》《劳动合同书》、崔某身份证复印件、诊断证明书、住院病案首页及入院记录出院记录、《证明》、《道路交通事故认定书》、交通路线图、工伤事故证人证言两份、《机动车交通事故责任强制保险电子保单》、律师公函及委托授权书、《工伤认定申请受理决定书（存根）》、《工伤认定举证材料通知书（存根）》、河南某装饰有限公司提交证据材料、《工伤认定调查核实告知书》三份、《工伤认定调查笔录》三份、《平顶山市工伤认定申请审核表》、《认定工伤决定书》、工伤认定文书送达回执；行政复议机构制作的听证笔录等。
本机关认为，根据《工伤保险条例》规定，县级以上地方各级人民政府社会保险行政部门负责本行政区域内的工伤保险工作。宝丰县人力资源和社会保障局作为社会保险行政管理部门具有对县域内职工工伤申请进行认定的法定职责。依照法律规定，行政机关实施行政管理，应当查明事实，做到事实清楚，证据确凿，适用法律正确，符合法定程序。本案中，崔某作为案涉公司货车司机，其工作职责是发货装货。案发当天，崔某受公司指派驾驶货车前往鲁山送货，是在正常合理的返程途中发生交通事故受伤的。其所受伤害符合《工伤保险条例》第十四条第（一）项之规定的情形，即职工在工作时间和工作场所内，因工作原因受到事故伤害的，应当认定为工伤。对于崔某应鲁山县某物流公司请托顺路捎送5个胶桶的事实，没有证据证实崔某是在完成公司交办业务后，利用公司车辆运送货物从而获取个人利益。而且，发生交通事故皆因当事双方违反道路交通安全法相关规定所致，与其所拉5个胶桶没有必然联系。被申请人依法认定申请人崔某所受事故伤害为工伤并无不当。被申请人作出的《认定工伤决定书》，事实清楚，证据确凿，适用依据正确，程序合法，内容适当。根据《中华人民共和国行政复议法》第二十八条第一款第（一）项之规定，本机关决定如下：

维持被申请人作出的《认定工伤决定书》。

申请人如对本决定不服，可以自接到本决定书之日起15日内，向人民法院提起行政诉讼。

2023年7月31日        

附相关法律条文：

《中华人民共和国行政复议法》

第二十八条  行政复议机关负责法制工作的机构应当对被申请人作出的具体行政行为进行审查，提出意见，经行政复议机关的负责人同意或者集体讨论通过后，按照下列规定作出行政复议决定：

（一）具体行政行为认定事实清楚，证据确凿，适用依据正确，程序合法，内容适当的，决定维持;

......

[image: image1]

